
           Unique Paper Code           :       52411201_OC 

           Name of the Paper            :        Business Laws 

           Name of the Course : B.Com (Prog.), CBCS 

           Semester   : II 

           Duration   : 3 hours 

           Maximum Marks  : 75 Marks 

 

Attempt any FOUR Questions. All Question carry equal marks 

Q.1. “A mere mental acceptance, not evidenced, by words or conduct is, in the 
eyes of law, no acceptance.” Explain by giving examples. 

Q.2. Explain the nature of the bailee’s particular lien. How does it differ from the 
general lien of bankers and factors? 

Q.3. “It is the duty of seller to deliver the goods and of the buyer to accept and pay 
for them in accordance with the terms of the agreement.” Elucidate. 

Q.4. “The statement of account and solvency is one of the most important 
disclosures made by a Limited Liability Partnership annually.” Comment on the 
statement. 

Q.5.Distinguish between winding up and dissolution of a LLP. State the 
circumstances under which an LLP can be wound up by the tribunal.  

Q.6. Discuss the powers and duties of “Certifying authority” under the Indian IT 
act 2000. 

 

  



            

Unique Paper Code           :       52411201_OC 

           Name of the Paper            :        Business Laws 

           Name of the Course : B.Com (Prog.), CBCS 

           Semester   : II 

           Duration   : 3 hours 

           Maximum Marks  : 75 Marks 

 

Attempt any FOUR Questions. All Question carry equal marks 

�� 1. ‘‘केवल मानिसक �वीकृित, जो श�द� या आचरण से ली गयी हो, कानून क� नजर म� से कोई सबूत नह� 
ह,ै कोई �माण नह�, कोई �वीकृित नह� ह।ै’’ उदाहरण देकर �प� क�िजए। 

�� 2. जमानतदार )बैली (के िवशेष �ह णािधकार क� �कृित क� �ा�या कर�। यह ब�कर� और कारक� के 
सामा�य �हणािधकार से �कस �कार िभ� ह?ै 

�� 3. ‘‘यह िव�ेता का कत�� ह ै�क वह माल क� सुपुद�गी करे और यह खरीदार का कत�� है �क वह समझौत े
क� शत� के अनुसार उ�ह� �वीकार करे और भुगतान करे।’’ �प� कर�। 

�� 4. ‘‘एक सीिमत दयेता भागीदारी �ारा �दये गये सालाना खाता िववरण और शोधन �मता )सॉ�व�सी (
सबसे मह�वपणू� खुलासे म� से एक होता है।’’ इस कथन पर अपनी �ट�पणी कर�। 

�� 5. एक एलएलपी के समापन और िवघटन के बीच अंतर �प� कर�। उन प�रि�थितय� के बारे म� बताए ं
िजनके तहत ���यूनल �ारा एलएलपी का समापन �कया जा सकता ह।ै 

�� 6. भारतीय आईटी अिधिनयम 2000 के तहत ‘‘�मािणत �ािधकारी’’ क� शि�य� और कत��� पर चचा� 
कर�। 
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Unique Paper Code             :    52411406_OC 

Name of the Paper              :     Business Communication 

Name of the Course            :     B.Com.(P)  

Semester                             :    IV (CBCS) 

Duration                              :   3 Hrs 

Maximum Marks                :   75 Marks 
 

 

Instructions for Candidates 

 Attempt any four questions. 

 All questions carry equal marks. 

 Answers may be written either in English or in Hindi; but the same medium 

should be used throughout the paper. 

 

 

1. “Business communication is a process involving the transmission and accurate 

replication of ideas ensured by the Feedback”. As the Branch Manager of a Trading 

House, explain the process of communication to your staff members. Also highlight 

different forms of communication. Support your answer with suitable examples and a 

neatly labelled diagram. 

 

2. (i) “In business correspondence, communication should be very clear and 

simple”, keeping in view this statement, write the seven principles of business 

communication. 

(ii) As the Branch Manager of Bank of Baroda, Faridabad, write a letter to a 

customer informing that his default credit limit has been increased in line with the 

revised bank policy. 

 

3. As a vigilance officer write a report to the General Manager (Vigilance) with 

reference to instructions issued to him by the management on 5
th

 May 2021, to 

investigate the reasons for indiscipline and negligence of duty during office hours. 



 

4. In Business communications it is important to write correct spellings and ensure 

use of words that appropriately convey the meaning of the written communication.  

Write the right meaning of the following confused words and make sentences in 

the language of business: 

 

i. Ensure/Insure 

ii. Defer/differ 

iii. Decent/dissent 

iv. Eligible/illegible 

v. Heal/heel 

vi. Berth/birth 

vii. Casual/causal 

viii. Break/Brake 

ix. Collision/collusion 

 

 

5. Due to rising cases of Covid-19, your firm has decided to fully switch to a „work from 

home‟ style of operations. As Human Resource Manager of this company, the 

management has asked you to organize a training session on the various tools of IT 

that staff members can use to function effectively. In this context, also discuss the role 

and importance of Information Technology in Business Communication. 

 

6. As the company secretary of Platinum Traders Ltd., draft „minutes‟ of a recently held 

Annual General Meeting of the company at which the following matters were 

discussed: 

 Presentation of the balance sheet for the Financial Year 2020-21. 

 Appointment of new Directors of the company.  

 Splitting of shares from present face value of Rs. 100 to Rs. 50. 

 Acquisition of another company.  
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Unique Paper Code             :    52411406_OC 

Name of the Paper              :     Business Communication 

Name of the Course            :     B.Com.(P)  

Semester                             :    IV (CBCS) 

Duration                              :   3 Hrs 

Maximum Marks                :   75 Marks 
 

 

Instructions for Candidates 

1. Attempt any four questions. 

2. All questions carry equal marks. 

3. Answers may be written either in English or in Hindi; but the same medium 

should be used throughout the paper. 

 

1.  “व्यावसाययक संचार एक प्रयिया है यिसमें प्रयतपळयि द्वारा सळयनयित यवचार  ंके 

प्रसारण और सटलक प्रयतकव यत शायमल हैं”| एक टर ेयडंग हाउस के शाखा प्रबंधक के 

रूप में अपने कममचाररय  ंक  संचार कल प्रयिया कल व्याख्या करें| इसके साथ-साथ 

संचार के यवयभन्न रूप  ंपर भल प्रकाश डालें| उपयळक्त उदाहरण  ंके साथ अपने 

उत्तर क  एक साफ एवं अंयकत आरेख के माध्यम से उद्धवत करें| 

 

2. (i) “व्यावसाययक पत्राचार में संचार बहुत स्पि और सरल ह नल चायहए”, इस कथन 

क  ध्यान में रखते हुए व्यावसाययक संचार के सात यसद्ांत यलऱखए| 

     (ii) बैंक ऑफ बड़ौदा फरलदाबाद के शाखा प्रबंधक ने एक ग्राहक क  पत्र यलखकर 

सऴयचत यकया यक संश यधत बैंक नलयत के अनळरूप उसकल यडणॉल्ट िेयडट सलमा बढा दल 

गई है| 

 

3. एक सतकम ता अयधकारल के रूप में कायामलय अवयध के द़ौरान कतमव्य कल 

अनळशासनहलनता और  लापरवाहल के कारण  ंकल िांच करने के यलए प्रबंधन द्वारा 5 

मई 2021 क  उनके द्वारा िारल यकए गए यनदेश के संदभम में महाप्रबंधक(सतकम ता) 

क  एक ररप टम यलखें| 

 



4. व्यावसाययक संचार में सहल वतमनल यलखना और उन शब्  ंका उपय ग सळयनयित 

करना महत्वपऴणम है ि  यलऱखत संचार के अथम क  उयचत रूप से व्यक्त करते हैं| 

यनम्नयलऱखत भ्रयमत शब्  ंका सहल अथम और व्यवसाय कल भाषा में वाक्य बनाइये:  

 

 

i. सळयनयित/बलमा 

ii. स्थयगत/यभन्न 

iii. सभ्य/असहमयत 

iv. पात्र/अपठनलय 

v. चंगा/एडल 

vi. बथम/िन्म 

vii. आकऱिक/कारण 

viii. टऴ टना/र धक   

ix. टक्कर/यमललभगत 

 

5. क यवड -19 के बढते मामल  ंके कारण आपकल फमम ने इस कंपनल के मानव 

संसाधन प्रबंधक के रूप में `संचालन कल घरेलऴ शैलल` से पऴरल तरह से काम करने 

का फैसला यकया है| प्रबंधन ने आपक  इस कंपनल के मानव संसाधन प्रबंधक के 

रूप में एक प्रयशक्षण सत्र आय यित करने का यनदेश यदया है यिसके द्वारा 

कममचारलगण सऴचना प्ऱौद्य यगकल के यवयभन्न उपकरण  ंका कायम में प्रभावल ढंग से 

उपय ग कर सकते हैं| इस संदभम में व्यावसाययक संचार में सऴचना प्ऱौद्य यगकल कल 

भऴयमका और महत्व पर भल चचाम करें| 

6. पे्लयटनम टर ेडसम यलयमटेड के कंपनल सयचव के रूप में कंपनल कल हाल हल में 

आय यित वायषमक आम बैठक के कायमववत्त का मस़ौदा तैयार करें यिसमें यनम्नयलऱखत 

मद  ंपर चचाम कल गई थल: 

 

यवत्तलय वषम 2020-21 के यलए बैलेंस शलट कल प्रस्तळयत| 

कंपनल के नए यनदेशक  ंकल यनयळऱक्त| 

स़ौ रुपये के वतममान अंयकत मऴल्य से 50 रुपये तक शेयर  ंका बंटवारा| 

दऴ सरल कंपनल का अयधग्रहण| 
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Unique Paper Code :52414403_OC 

Name of the Paper :Corporate Accounting 

Name of the Course :B.Com (P) CBCS 

Semester : IV 

Duration :3.00 Hours. 

Maximum Marks : 75 

Instructions for Candidates: 

1. Attempt ANY FOUR Questions out of given SIX Questions.  

2. Simple Calculators are allowed to be used. 

3.Answers may be written in Hindi or English but the same medium should be followed throughout the paper. 

4. Working Notes should form part of the answer. 

5. Answers to theory questions should be brief and to the point. 

 

1.(a) PAVITRA Ltd. provides you the following information as at March 31, 2021: 

Particulars (₹ in lakhs) 

Equity Shares of ₹ 10 each 500 

6% Cum- Pref. Shares of ₹ 100 each  100 

10% First Debentures 60 

10% Second Debentures 100 

Debentures Interest outstanding  16 

Trade Creditors 165 

Note: Dividend on Preference Shares are in arrears for three years. 

The following scheme of internal reconstruction was approved by the Court and implemented: 

 (a) All the equity shares be converted into the same number of equity shares of ₹ 5 each, ₹ 2.50 paid up. 

 (b) The preference shares are converted from 6% to 15% but revalued in a manner in which the total return on them remains 

unaffected. Four equity shares of ₹ 5 each, ₹ 2.50 paid up to be issued for each ₹ 100 of arrears of preference dividend. 

 (c) Mr. A holds 10% first debentures for ₹ 40 lacs and 10% second debentures for ₹ 60 lacs. He is also a creditor for ₹ 10 lacs. 

Mr. ‘A’ is to cancel ₹ 60 lacs of his total debt and to pay ₹10 lacs to the company and to receive new 12% Debentures for 

the balance amount. Mr. B holds the remaining10% first debentures and 10% second debentures and is also a creditor for 

₹ 5 lacs. Mr. ‘B’ is to cancel ₹ 30 lacs of his total debt and to accept new 12% Debentures for the balance amount 

 (d) Trade Creditors (other than A and B) are given the option of either to accept equity shares of ₹ 5, ₹ 2.50 paid up each, for 

the amount due to them or to accept 80% of the amount due in cash. 40% Creditors accepted equity shares whereas the 

balance accepted cash in full settlement. 

Required: Pass  the necessary Journal Entries to record the above in the books of company.                          [14.75 Marks] 

 

1.(b) Pass Journal Entries for the following transactions: 

 (i) Conversion of 2 lakh fully paid equity shares of ₹ 10 each into stock of ₹ 1,00,000 and balance as 12% fully convertible 

Debentures. 

 (ii) Consolidation of 40 lakh fully paid equity shares of ₹2.50 each into 10 lakh fully paid equity shares of ₹10 each. 

 (iii) Sub-division of 10 lakh fully paid 11% preference shares of ₹ 50 each into 50 lakh fully paid 11% preference shares of ₹10 

each. 

 (iv) Conversion of 12% preference shares of ₹ 5,00,000 into 14% preference shares ₹ 3,00,000 and remaining balance as 12% 

Non-cumulative preference shares.                                                                            [ 4 Marks] 
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2. From the following information, calculate the Fair Value of an Equity Share of UK Ltd: 

1. 4,00,000 Equity Shares of ₹ 10 each, ₹ 8 paid up  

2. 7,00,000 Equity Shares of ₹ 5 each fully called up (Calls-in-arrears @ ₹ 2 on 2,00,000 shares) 

3. 10,000 9% Preference Shares of ₹100 each fully paid up 

4.  Reserves & Surplus ₹ 73,76,000 

5.  Tangible Fixed Assets ₹ 3,00,000. 50% of Total Tangible Fixed Assets are found undervalued by 50% of market value and 

50% of the remaining are found overvalued by 50% of market value. 10% Investments: [Face Value ₹ 80,000] ₹ 1,00,000. 

Of the Investments 10% is trade and the balance non-trade. All trade Investments are to be valued at 10% below cost.  

6. External Liabilities ₹ 10,00,000  

7. Expected Future Maintainable Profits before tax ₹ 25,59,000 

8. Rate of Tax—30%, (Ignore Corporate Dividend Tax) 

9.  Normal Rate of Earnings—9%                                                                             [18.75 Marks] 

3.(a) Q Ltd. decides to redeem 650, 15% Pref. Shares of  ₹ 100 each at 10% premium. It has a General reserve of ₹ 1,15,500 , 

Securities Premium of ₹ 1,000 and Investments [Face value ₹ 1,00,000] of ₹ 2,00,000. 40% of  Investments are sold at 150% .If 

the new equity shares are to be issued at 25% premium and minimum General reserve of ₹ 50,000 is to be kept, Calculate the 

minimum number of Equity shares of ₹ 10 each to be issued for the purpose of redemption and the amount required to be 

transferred to Capital Redemption Reserve Account.      [8.75 Marks] 

         

3.(b) On 1.4.2020, S Ltd had ₹ 1,00,000, 12% Debentures of ₹100 each and Debentures Redemption Reserve ₹ 20,000. On 1st 

Aug,2020, 300 Debentures were purchased for ₹ 29,100 cum-Interest and on 1st Nov.2020, ₹ 20,000 Debentures of ₹100 each 

were purchased @ ₹ 96.75 ex-Interest. Interest on debentures is payable half-yearly on 30th Sept and on 31st Mar. These 

Debentures are cancelled on 31st Mar. 2021.Pass necessary Journal Entries during 2020-2021.           [10 Marks]                                                                           

4.Given below are the extracts from the Balance Sheets of H Ltd. and S Ltd. as at 31st March 2021: 

Particulars H Ltd. 

₹ 

S Ltd. 

₹ 

Equity Shares of ₹ 10 each 10,00,000 7,00,000 

General Reserve 2,00,000 4,40,500 

Profit & Loss A/c 3,10,000 1,52,000 

Land & Building 6,00,000 2,70,000 

Plant & Machinery 2,00,000 3,70,000 

Equity Shares in S Ltd. 5,10,000 — 

Inventories  1,00,000 3,00,000 

Additional Information 

 (a) On 1.4.2020, H Ltd. acquired 25,000 Equity Shares of S Ltd. when the credit balance of Profit & Loss Account of S Ltd. 

was ₹ 1,92,500 and that of General Reserve on that date was ₹ 6,00,000. H Ltd. further acquired 5,000 equity shares  on 

1.7.2020 when the credit balance of Profit & Loss Account of S Ltd. was ₹ 2,13,000 and that of General Reserve on that 

date was ₹ 6,12,000. 

 (b) On 30.9.2020, S Ltd. declared dividend @ 20% on equity shares for the year 2019–2020. H Ltd. credited the receipt of 

dividend to its Profit and Loss Account. On 1.1.2021, S Ltd. issued 2 shares for every 5 shares held, as bonus shares. No 

entry has been made in the books of H Ltd. for the receipt of these bonus shares. 

 (c) The Land and Building of S Ltd. which stood at ₹ 3,00,000 on 1.4.2020, was considered as worth of ₹ 7,00,000 on 

1.7.2020, for which necessary adjustments are yet to be made.. 

 (d) H Ltd purchased goods for ₹ 3 lakhs from S Ltd which made at a profit of 20% on cost. 80% of these goods were sold by H 

Ltd at a profit of 20% on cost till 31.03.2021. On 1.1.2021, H Ltd sold to S Ltd a Machine costing ₹ 2,40,000 at a profit on 

25% on selling price. Depreciation at 10% p.a. was provided by S Ltd on this Machine. 

  

Required: Calculate the Minority Interest, Cost of Control and the Balance of Consolidated P& L Account to be taken to 

the  Consolidated Balance Sheet of H Ltd. and its subsidiary, as at 31st March, 2021.            [5 + 6 + 7.75= 18.75 Marks] 
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5.(a) T Ltd had 16,000, 12% Debentures of 100 each outstanding as on 1st April, 2020, redeemable on 31st March, 2021. On that 

day, Debenture Redemption Reserve was ₹ 14,98,000 represented by 2,000 own debentures purchased at the average price of ₹ 99 

ex and 9% Govt. Bonds ( face value ₹ 13,20,000). The annual installment was ₹ 56,800. On 31st March, 2021, the investments 

were realized at 98% and the debentures were redeemed. Prepare 12% Debentures Account and Debenture Redemption 

Reserve  Account.                                                                                                                                [5 + 4=9 Marks] 

 

5.(b)  On 31
st
 March, 2021 the paid up capital of P Ltd. is ₹ 9,00,000 consisting of 60,000 Equity Shares of ₹ 10 each fully paid up 

and 40,000 Equity Shares of ₹ 10 each, ₹ 7.50 per share paid up. It has ₹ 60,000 in Securities Premium Account, ₹ 50,000 in Profit 

and Loss Account (Cr.), ₹ 1,00,000 in General Reserve and ₹ 1,30,000 in Capital Redemption Reserve Account. It has ₹ 6,00,000, 

12% Partly Convertible Debentures of ₹ 100 each (20% of Debentures are convertible into equity shares of ₹ 10 each fully paid on 

1st June 2021). On 1st April, 2021, the Company decided to convert the partly paid equity shares into fully paid shares by way of 

bonus and to issue fully paid-up Bonus Shares to the holders of fully paid up shares in the same ratio. Calculate the  amount of 

Bonus.                                                                                                                                                           [9.75 Marks] 

6.(a) Define an Operating Cycle and Participating Preference Shares.                                                          [1 + 1.75 =2.75 Marks] 

6.(b) Write a short note on Non-Performing Assets and Prudential Norms with reference to a Banking Company.[4+4=8 Marks]                                                                                                                                                                                            

6.(c) Define Financial Statements as per The Companies Act,2013.                                    [4 Marks] 

6.(d) Write only one basic difference between each of the following:                               [1 x 4 = 4 Marks] 

         (i) Interim Dividend and Final Dividend 

         (ii) Quoted Investments and Unquoted Investments 

         (iii) Reserve and Reserve Fund 

         (iv) Book Building and Reverse Book Building  
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Unique Paper Code :52414403_OC 

Name of the Paper :Corporate Accounting 

Name of the Course :B.Com (P) CBCS 

Semester : IV 

Duration :3.00 Hours. 

Maximum Marks : 75 

Instructions for Candidates: 

1. Attempt ANY FOUR Questions out of given SIX Questions. 

2. Simple Calculators are allowed to be used. 

3.Answers may be written in Hindi or English but the same medium should be followed throughout the paper. 

4. Working Notes should form part of the answer. 

5. Answers to theory questions should be brief and to the point. 

 

1.(क) पवित्रा विवमटेड आपको 31 मार्च, 2021 की वथिवि के अनसुार वनम्नविवखि जानकारी प्रदान करिा 

ह:ै  

वििरण (₹ िाख 

में) 

₹ 10 प्रवि शेयर की दर से इक्विटी शेयर  500 

₹ 100 प्रवि शेयर की दर से 6%  के सह-अविमान शेयर  100 

10% प्रिम वडबेंर्र 60 

10%  वििीय वडबेंर्र 100 

वडबेंर्र का बकाया ब्याज  16 

व्यापारी िेनदार 165 

 

नोट: अविमान शेयरों पर िीन साि के िाभाांश का  बकाया हैं। 

आांिररक पुनर्ननमाचण की वनम्नविवखि योजना को न्यायािय िारा अनुमोक्वदि क्वकया गया िा और इस ेिाग ूक्वकया 

गया: 

 क  सभी इक्विटी शेयरों को ₹ 5 प्रवि इक्विटी शेयरों की समान सांख्या में पररिर्निि क्वकया गया, ₹ 2.50 

प्रदत्त 

 ख  अविमान शेयरों को 6% से 15% में पररिर्निि क्वकया जािा ह ैिेक्वकन पुनमूचलयाांकन इस िरह से क्वकया 

जािा ह ैवजसमें उन पर कुि ररटनच अप्रभाविि रहिा ह।ै ₹5 रुपये के प्रत्येक र्ार इक्विटी शेयर, 

अविमान िाभाांश के बकाया ₹ 100 के विए ₹ 2.50 का प्रदत्त।  

 ग  श्री A के पास ₹ 40 िाख मूलय के 10% प्रिम वडबेंर्र हैं और ₹ 60 िाख मूलय के 10% वििीय 

वडबेंर्र हैं। िह ₹10 िाख के िेनदार भी हैं। श्री 'A' को अपने कुि ऋण के ₹ 60 िाख को रद्द 

करना और कां पनी को ₹ 10 िाख का भुगिान करके शेष रावश के विए 12% के नए वडबेंर्र प्राप्त 

करने हैं। शेष 10% प्रिम वडबेंर्र और 10% वििीय वडबेंर्र श्री B के पास हैं और िह ₹ 5 िाख के 

िेनदार भी हैं। श्री 'B' को अपने कुि ऋण के ₹ 30 िाख को रद्द करना और शेष रावश के विए 

12% के नए वडबेंर्र प्राप्त करने हैं।  

 घ  व्यापार िेनदारों (A और B के अिािा) को उनकी दये रावश के विए या िो ₹ 5 के प्रवि इक्विटी 

शेयरों, ₹ 2.50 के प्रदत्त को थिीकार करने का विकलप क्वदया गया, या नकद में दये रावश का 80% 
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थिीकार करने का विकलप क्वदया गया। 40% िेनदारों ने इक्विटी शेयरों को थिीकार क्वकया जबक्वक शेष न े

अांविम वनपटान में नकद थिीकार क्वकए हैं। 

 

आिश्यकिा: कां पनी की बही में उपरोक्त ररकॉडच करन े के विए आिश्यक जनचि प्रविवियों को पास करें।

 [14.75 अांक] 
 

1.(ख) वनम्नविवखि िनेदनेों के विए जनचि प्रविवियाां पास करें: 

(i) ₹10 प्रवि इक्विटी शेयर िािे 2 िाख पूणचि समादत्त इक्विटी शेयरों को ₹1,00,000 के थटॉक में और 

शेष 12% को पूरी िरह से पररििचनीय वडबेंर्र के रूप में पररििचन करना। 

(ii) ₹2.50 प्रवि शेयर िाि े40 िाख पूणचि समादत्त इक्विटी शेयरों का ₹10 प्रवि शेयर िाि े10 िाख 

पूणचि समादत्त इक्विटी शेयरों में समेकन करना। 

(iii) ₹ 50 प्रवि शेयर िाि ेपूणचि समदत्त 11%  के 10 िाख अविमान शेयरों का ₹ 10 प्रवि शेयर िािे 

पूणचि समदत्त 11%  के 50 िाख अविमान शेयरों में उप-विभाजन। 

(iv) ₹ 5,00,000 के 12% अविमान शेयरों को ₹ 3,00,000 के 14% अविमान शेयरों में और शेष 

12% को  गैर-सांर्यी अविमान शेयरों के रूप में पररिर्निि करना।  [ 4 

अांक] 
 

 

2. वनम्नविवखि जानकारी स,े यूके विवमटेड के इक्विटी शेयर के उवर्ि मूलय की गणना करें: 

1. ₹ 10 प्रवि शेयर के 4,00,000 इक्विटी शेयर, ₹ 8 प्रदत्त  

2. ₹ 5 प्रवि शेयर के 7,00,000 कॉलड-अप इक्विटी शेयर (2,00,000 शेयरों पर ₹ 2 @ कॉि-इन-

बकाया)  

3. ₹100 प्रवि शेयर के 10,000 पूणचि समदत्त  9% अविमान  शेयर 

4. आरविि और अविशेष ₹ 73,76,000 

5. मूिच थिायी पररसांपवत्तयाां ₹ 3,00,000। कुि मूिच थिायी पररसांपवत्तयाां की 50%  बाजार मूलय से 

50% कम मूलयाांकन पाया गया ह ैऔर शेष 50% का मूलयाांकन बाजार मूलय से 50% अविक पाया गया 

ह।ै 10% वनिेश: [अांक्वकि मूलय ₹ 80,000] ₹ 1,00,000। वनिेश में से 10% व्यापार और शेष 

गैर व्यापाररक ह।ै सभी व्यापाररक वनिेशों का मूलय िागि से 10% कम होना र्ावहए। 

6. बाहरी दनेदाररयाां ₹ 10,00,000 

7. ₹ 25,59,000 के कर से पहिे भविष्य में बनाए रखने योग्य अपेविि िाभ  

8. कर की दर-30%, (कॉपोरेट िाभाांश कर को कैिकुिेट न करें)  

9. आय की सामान्य दर—9% [18.75 अांक] 
 

3.(क) Q विवमटेड ने 10% प्रीवमयम पर ₹100 प्रवि के शेयर के 650, 15% के अविमान शेयरों को 

रीडीम करने का फैसिा क्वकया। उनके पास  ₹ 1,15,500 का सामान्य आरविि, 1,000 रुपय े का 

प्रविभूवि प्रीवमयम  [अांक्वकि मूलय ₹ 1,00,000] और ₹ 2,00,000 का वनिेश ह।ै वनिेश का 40% 

150% पर बेर्ा जािा ह।ै अगर नए इक्विटी शेयरों को 25% प्रीवमयम पर जारी क्वकया जािा ह ैऔर 

₹50,000 का न्यूनिम सामान्य आरविि रखना ह,ै िो गणना करें क्वक रीडीम क्वकए जान ेके विए ₹10 के 

प्रवि शयेर के न्यनूिम क्वकिन ेइक्विटी शयेरों को जारी करना होगा और कैवपटि ररडम्पशन ररजिच अकाउांट में 

ट्ाांसफर की जाने िािी िनरावश क्वकिनी होगी।    [8.75 

अांक] 
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3.(ख) 1.4.2020 को, S विवमटेड के पास ₹ 1,00,000, ₹ 100 प्रवि शेयर के 12% वडबेंर्र और 

₹ 20,000 का वडबेंर्र ररडम्पशन ररजिच  िा। 1 अगथि, 2020 को, 300 वडबेंर्र ₹ 29,100 सह-

ब्याज के विए खरीद ेगए िे और 1 निांबर 2020 को, ₹ 100 के  ₹20,000 के वडबेंर्र  ₹ 96.75 

की दर पर ब्याज-रवहि खरीद ेगए िे। वडबेंर्र पर ब्याज 30 वसिांबर को और 31 मार्च को छमाही पर 

दये ह।ै ये वडबेंर्र 31 मार्च 2021 को रद्द कर क्वदए जािे हैं। 2020-2021 के दौरान आिश्यक जनचि 

प्रविवियाां पास करें।           [10 

अांक] 

 

4. नीर्े 31 मार्च 2021 की वथिवि के अनुसार H विवमटेड और S विवमटेड की बैिेंस शीट के वनष्कषच हैं: 

वििरण H 

वि. 
₹ 

S 

वि. 
₹ 

₹ 10 प्रवि के इक्विटी शेयर 10,00,

000 

7,00,0

00 

सामान्य आरविि 2,00,0

00 

4,40,5

00 

िाभ और हावन खािा 3,10,0

00 

1,52,0

00 

भूवम और भिन 6,00,0

00 

2,70,0

00 

सांयांत्र और मशीनरी 2,00,0

00 

3,70,0

00 

S विवमटेड में इक्विटी शेयर 5,10,0

00 

— 

इांिेन्ट्ी 1,00,0

00 

3,00,0

00 

 

 

अविररक्त जानकारी 

क. 14-2020 को, H विवमटेड ने S विवमटेड के 25,000 इक्विटी शेयरों का अविग्रहण क्वकया 

जब S विवमटेड का िाभ और हावन खािा 1,92,500 रुपय ेिा और उस िारीख को सामान्य 

आरविि 6,00,000 रुपये िा। इसके अिािा H विवमटेड ने 1.7.2020 को 5,000 इक्विटी 

शेयरों का अविग्रहण क्वकया जब S विवमटेड का क्रवडट बैिेंस 2,13,000 रुपये िा और उस 

िारीख को सामान्य आरविि ₹6,12,000 िा।  

ख. 30.9.2020 को, S विवमटेड ने िषच 2019-2020 के विए इक्विटी शेयरों पर 20% की दर 

से िाभाांश घोवषि क्वकया। H विवमटेड ने िाभाांश की प्रावप्त को अपने िाभ और हावन खािे में 

जमा कर क्वदया। 1.1.2021 को, S विवमटेड ने प्रत्येक 5 शेयरों के विए 2 शेयर बोनस 

शेयर के रूप में जारी क्वकए। इन बोनस शेयरों की प्रावप्त के विए H विवमटेड की बही में कोई 

प्रविवि नहीं की गई ह।ै  

ग. S विवमटेड की भूवम और भिन का मूलय जो 1.4.2020 को ₹ 3,00,000 िा, िह 
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1.7-2020 को ₹ 7,00,000 माना गया िा, वजसके विए आिश्यक समायोजन अभी िक 

क्वकया जाना बाकी ह।ै  

घ. H विवमटेड ने S विवमटेड से 3 िाख रुपये में सामान खरीदा जो िागि पर 20% के िाभ 

पर बनाया गया िा। इनमें से 80% माि H विवमटेड िारा 31-03-2021 िक िागि पर 

20% के िाभ पर बेर्ा गया िा। 1.1.2021 को, H विवमटेड ने S विवमटेड को वबक्री मूलय 

पर 25% के िाभ पर ₹ 2,40,000 की िागि िािी मशीन बेर्ी। इस मशीन पर S 

विवमटेड िारा 10% िार्नषक का मूलयह्रास प्रदान क्वकया गया िा। 
 

आिश्यक: 31 मार्च, 2021 को H विवमटेड और उसकी सहायक कां पनी की समक्वकि बिैेंस शीट के आिार 

पर अलप ब्याज, वनयांत्रण िागि और समक्वकि िाभ और हावन खािे के बकाया शषे की गणना करें।           
                                                             [5 + 6 + 

7.75= 18.75 अांक] 
 

 

5.(क) T विवमटेड के पास 1 अप्रि, 2020 को 100 के प्रवि के 16,000,  12% वडबेंर्र बकाया िे, 

जो 31 मार्च, 2021 को रीडीम करने योग्य िे। उस क्वदन, वडबेंर्र ररडम्पशन ररजिच ₹ 14,98,000 िा 

वजसमें  ₹ 99 एक्स और 9% सरकारी बाांड (अांक्वकि मूलय ₹ 13,20,000) की औसि कीमि पर खरीद े

गए थियां के 2,000 वडबेंर्र िे। िार्नषक क्वकथि ₹ 56,800 िी। 31 मार्च, 2021 को 98%  वनिेश 

भुनाए गए और वडबेंर्र रीडीम क्वकए गए। 12% वडबेंर्र अकाउांट और वडबेंर्र ररडम्पशन ररजिच अकाउांट 

ियैार करें।  

    [5 + 4=9 

अांक] 

 

 

5.(ख) 31 मार्च, 2021 को P विवमटेड की प्रदत्त पूांजी ₹ 9,00,000 ह ैवजसमें ₹ 10 प्रवि शेयर के 

पूणचि समदत्त 60,000 इक्विटी शेयर शावमि हैं, और ₹ 10 प्रवि शेयर के ₹7.50 प्रदत्त 40,000 इक्विटी 

शेयर हैं। इसके प्रविभूवि प्रीवमयम खािे में ₹60,000, िाभ और हावन खािे (जमा) में ₹50,000, 

सामान्य आरविि में ₹1,00,000 और कैवपटि ररडम्पशन ररजिच खािे में ₹1,30,000 ह।ै इसके पास ₹ 

100 प्रवि के ₹ 6,00,000, 12% आांवशक रूप से पररििचनीय वडबेंर्र  (20% वडबेंर्र 1 जून 2021 

को प्रदत्त ₹ 10 प्रवि शेयर के इक्विटी शेयरों में पररििचनीय हैं)। 1 अप्रि, 2021 को, कां पनी न ेआांवशक 

रूप से भुगिान क्वकए गए इक्विटी शेयरों को बोनस के माध्यम से पूणचि समदत्त शेयरों में बदिने और उसी 

अनुपाि में पूणचि समदत्त शेयरों के िारकों को पूणचि समदत्त बोनस शेयर जारी करने का फैसिा क्वकया। 

बोनस की रावश की गणना करें।           [9.75 

अांक] 

6.(क) एक ऑपरेटटग साइक्वकि और सहभागी अविमान शेयरों को पररभावषि करें।   

[1 + 1.75 =2.75 अांक] 

6.(ख) बैंककग कां पनी के सांदभच में गैर-वनष्पाक्वदि आवथियों और वििेकपूणच मानदांड पर एक सांविप्त रटप्पणी 

विखें  

 [4+4=8 अांक]  
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  6.(ग) कां पनी अविवनयम, 2013 के अनुसार वित्तीय वििरवणयों को पररभावषि करें।   [4 

अांक] 

  6.(घ) वनवम्नविखि प्रत्येक के बीर् केिि एक बुवनयादी अांिर विखें:   [1 x 4 = 4 अांक] 
 

i. अांिररम िाभाांश और अांविम िाभाांश  
 

ii. उद्िृि वनिेश और अउद्िृि वनिेश  
 

iii. आरविि और आरविि वनवि  
 

iv. बुक वबल्लडग और ररिसच बुक वबल्लडग  



Set-B 

Serial No. of Question Paper: 

Unique Paper Code: 52417602 

Name of Course: B.Com 

Name of Paper: Banking and Insurance 

Semester- VI 

Duration: 3 hours      Maximum Marks: 75 Marks 

 

Instructions for the Candidates: 

1. Attempt Any four questions.  

2. All questions carry equal marks. 

3. Answers may be written either in English or Hindi, but the same medium 

should be used throughout the paper. 

 

Q:1  Rishab  has a business and his wife Nitu is house wife and their daughter 

Jasmeet  is  4 year old and his son Pardeep is 14 year old , Nitu has small saving 

want to deposit it for 5 years , All the family members want to open their accounts 

in S.B.I bank, so what are accounts they can open and what are the facilities given 

by the bank for these customers for opening different account. 

Q:2  Costa Rica and Peru want to open their Banks in our country , what are the 

formalities they have to fulfill for that and what are the benefits for us while giving 

them permission to open their  bank with us, explain in details. 

Q:3 Explain each and every aspect of  the last reform in banking sector which has 

certainly leads to economic development. 

Q:4 Now a days you need to keep  hard cash in your pocket , instead of that  you 

can use plastic money or “e-wallet” and digital wallet  explain  this statement with 

examples and how we got benefitted  with these tools and techniques. 



Q: 5 In this  covid period  human life become very unpredictable which certainly 

effect our lively hood and health too , so  how we can measures this risk and 

protect us while transferring it to other parties   

Q:6  Selling of insurance products through banks  become recent  trend in financial 

market, explain the concept and its features  also discuss its merits and demerits in 

our country. 

 

 

 

 

 

  



Set-B 

Serial No. of Question Paper: 

Unique Paper Code: 52417602 

Name of Course: B.Com 

Name of Paper: Banking and Insurance 

Semester- VI 

Duration: 3 hours      Maximum Marks: 75 Marks 

 

Instructions for the Candidates: 

1. Attempt Any four questions.  

2. All questions carry equal marks. 

3. Answers may be written either in English or Hindi, but the same medium 

should be used throughout the paper. 

प्रश्न:1 ऋषभ का एक बबजनेस ह ैऔर उनकी पत्नी नीतू हाउस वाइफ हैं और 

उनकी बेटी जसमीत 4 साल की ह ैऔर उनका बेटा प्रदीप 14 साल का ह,ै नीतू के 

पास कुछ छोटी बचत हैं, वह इसे 5 साल के बलए जमा करना चाहती हैं, पररवार 

के सभी सदस्य S.B.I बैंक में अपना अकाउंट खोलना चाहते हैं, इसबलए वे कौन-से 

खाते खोल सकते हैं और अलग-अलग खाता के बलए इन ग्राहकों के बलए बैंक ने 

क्या सुबवधाए ंदी हैं।। 

प्रश्न: 2 कोस्टा ररका और पेरू हमारे दशे में अपने बैंक खोलना चाहते हैं, इसके बलए 

उन्हें क्या औपचाररकताए ंपूरी करनी होगी और उन्हें हमारे साथ अपना बैंक खोलने 

की अनुमबत दतेे समय हमारे बलए क्या लाभ हैं, बवस्तार से समझाए ं। 

प्रश्न: 3 बैंककग के्षत्र में उन बपछले सुधार के प्रत्येक पहलू की व्याख्या कीबजए 

बजससे बनबित रूप से आर्थथक बवकास हुआ ह ै। 

प्रश्न: 4 आजकल आपको अपनी जेब में नकदी रखने की जरूरत नहीं ह,ै इसके 

बजाय कक आप प्लाबस्टक  मनी या "ई वैलेट" और बिबजटल वैलेट रख सकते हैं। 



उदाहरण सबहत इस कथन की व्याख्या कर सकते ह ैऔर कैसे हम इन उपकरणों 

और तकनीकों से लाभांबवत हो गए हैं । 

प्रश्न: 5 इस कोबवि अवबध में मानव जीवन बहुत अप्रत्याबशत हो गया ह ै जो 

बनबित रूप से हमारी आजीबवका और स्वास््य को भी प्रभाबवत कर रहा ह,ै 

इसबलए हम इस जोबखम को कैसे अंदाजा लगा सकते हैं और इसे दसूरे लोगों को 

स्थानांतररत करते समय अपनी रक्षा कैसे कर सकते हैं।   

प्रश्न: 6 बैंकों के माध्यम से बीमा उत्पादों की बबक्री बवत्तीय बाजार में हाल ही में 

एक प्रवृबत्त बन गई ह,ै इस अवधारणा की व्याख्या कीबजए ह ैऔर हमारे दशे में 

इसके गुणों और अवगुणों पर भी चचाा कीबजए। 



Open Book Examination May/June 2021 
 
Unique Paper Code : 52417608 
Name of the Paper : Fundamentals of Investment 
Semester : VI 
Name of the Course : B.Com(P) CBCS 
 
 
Duration : 3 Hours Maximum Marks : 75 
 
Instructions for Candidates 
 
1. It is an Open Book Examination 
2. Attempt any Four Questions. All Questions carry equal marks. 
3. Answers may be written in English or Hindi, but the same medium should be used 

throughout the paper. 
4. Use of Simple Calculator is allowed. 
 

 
1. 

 
Mr.X is considering investment in security R which is currently traded at Rs. 24 per share. There is 
an uncertainty of the return and following information is gathered in this respect under different 
economic condition: 
 
Economic Condition Probability Return (Rs.) Year-end Price (Rs.) 
Good    0.40 4.40 35 
Normal   0.30 4.00 27 
Dull     0.30 3.00 20 

 
He is also considering investment in security S whose details are given below: 
 
Expected Return 17% 
Risk (Standard Deviation) 7% 

 
If the Coefficient of Correlation between R and S is 0.8 and a portfolio of 30% of R and 70% of S is 
formed. Find out Expected Return of the Portfolio and Risk of the portfolio. 
 

2. Differentiate between Callable Bond and Putable Bond. 
Following information is available in respect of a bond: 
 
Face Value                  Rs. 10,000 

 
Coupon Rate                 10% 

 
Time to Maturity           10 years 

 
Market Price                Rs.11500 

 
Callable in 6 years        Rs. 11,000 

 
Find out the YTM and YTC of the bond 



 
3. A technical analysis is primarily a trend analysis. Comment 

 
The following information is available for ABC Ltd. for the year 2019-20 
 
Annual Turnover                                 
 

Rs. 4,00,00,000 

Profit                                                                25% 
 

Equity Share Capital (FV=100)             Rs. 80,00,000 
 

Capital Reserve                                       Rs. 15,00,000 
 

12% Preference Share Capital              Rs. 10,00,000 
 

13% Long Term Loan                              
 

Rs. 20,00,000 

12% Debentures 
 

Rs. 15,00,000 

Tax Rate                                                              
 

35% 

Dividend Payout Ratio                                      
 

60% 

Price Earning Ratio                                              
 

8 

 
Find Earning Per Share, Dividend Per Share, Market Price of Equity Share, Earning Yield and 
Dividend Yield. 
 

4. ‘Option trading is a zero sum game.’ Explain the statement with the help of an example in case of a 
call option. 
An investor simultaneously invested in the cash market and futures market. He bought 1000 shares 
of R Ltd.@Rs. 325 in the cash market and sold 850 shares of R Ltd. @ 312 each in the futures 
market. After a week, the share price and futures price increased by 7% and 6% respectively. The 
investor squared off his position in both the markets. Calculate his net profit or loss. 
 

5. Markowitz model was the first formal attempt to quantify the risk of the portfolio and develop a 
methodology for determining the optimal portfolio. Explain. 
The current market value of the investments , expenses along with number of units issued by 
Balanced Mutual fund are given below. Calculate  the NAV per unit. 
 
Equity Shares (Current Market Value) Rs. 35,00,000 
Bonds and Debentures (Unlisted) Rs. 11,00,000 
Government Securities (Quoted) Rs. 20,00,000 
Cash and Bank Balance Rs. 6,25,000 
Expenses incurred Rs. 1,25,000 
No. of units outstanding 2,50,000 

 
 



6. “Legislative and regulatory action over the past few years has led to the growth of shareholders 
activism in India,  which means Investors protection and Education, both are prerequisite for the 
development of an efficient capital market.” Discuss. Also differentiate between Money Market and 
Capital Market. 
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Unique Paper Code : 52417608 
Name of the Paper : Fundamentals of Investment 
Semester : VI 
Name of the Course : B.Com(P) CBCS 
 
 
Duration : 3 Hours Maximum Marks : 75 
 
Instructions for Candidates 
 
1. It is an Open Book Examination 
2. Attempt any Four Questions. All Questions carry equal marks. 
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throughout the paper. 
4. Use of Simple Calculator is allowed. 

 

1. �म�टर X��तभू�त Rम� �नवेश पर �वचार कर रहे ह� जो वत�मान म� 34 �पये ��त 
शेयर पर कारोबार कर रहा है|�रटन�क� अ�नि�चतता है और �व�भ�न आ�थ�क ि�थ�तय� 
के तहत इस संबंध म� �न�न�ल�खत जानकार� एक� क� गई है: 

आ�थ�क ि�थ�त संभावना �रटन�(�) वष�-अंत म�ूय(�) 
अ�छा  0.40 4.40 35 

सामा�य   0.30 4.00 27 

सु�त  0.30 3.00 20 

 

वह ��तभू�त S म� �नवेश पर भी �वचार कर रहा है िजसका �ववरण नीचे �दया गया है: 
अपे��त आय 17% 

जो�खम (मानक �वचलन) 7% 

 

य�द Rऔर Sके बीच सहसंबंध का गुणांक 0.8  है और Rके 30% और Sके 70% का एक 
पोट�फो�लयोबनाया गया है| पोट�फो�लयो क� अपे��त �रटन�और पोट�फो�लयो के जो�खम का 
पता लगाएं| 
 

2. कॉ�लबलबॉ�ड(Callable Bond) और पुटेबलबॉ�ड(Putable Bond)बॉ�ड के बीच अतंर कर�| 

बांड के संबंध म� �न�न�ल�खत जानकार� उपल�ध है: 
 
 
 
 
 



 

अ�ंकत म�ूय �  10,000 

कूपन दर 10% 

प�रप�वता �क अव�ध  10 वष� 
बाजार म�ूय � 11,`500 

6 वष� म� ��तदेय(Callable) � 11,000 

बांड के YTM एवं  YTC का पता लगाए ं
 
 
 
 

3. एक तकनीक� �व�लेषण मु�य �प से एक �विृ�त �व�लेषण है| �ट�पणी क�िजए| 

एबीसी �ल�मटेड के �लए वष� 2019-20 के �लए �न�न�ल�खत जानकार� उपल�ध है: 
वा�ष�क कारोबार � 4,00,00,000 

लाभ  25% 

इि�वट� शेयर पूंजी(FV=100) � 80,00,000 

संपि�त कोष � 15,00,000 

12% वर�यता शेयर पूंजी � 10,00,000 

13% लंबी अव�ध के ऋण � 20,00,000 

12% ऋणप� � 15,00,000 

कर दर 35% 

लाभांश भुगतान अनुपात 60% 

कमाई का अनुपात 8 

 

��त शेयर कमाई,��त शेयर लाभांश,इि�वट� शेयर का बाजार म�ूय,कमाई उपज(Earning 

Yield) और लाभांश उपज(Dividend Yield)का पता लगाएं|  
 

4. `ऑ�शन�े�डगं एक जीरो सम गेम है`,कॉलऑ�शन के मामले म� एक उदाहरण क� 
मदद से कथन क� �या�या कर�| 

एक �नवेशक ने एक साथ नकद बाजार और भ�व�य के बाजार म� �नवेश �कया| उसने 
नकद बाजार म� �325 ��त �क दर सेR�ल�मटेड के 1000 शेयर खर�दे और �यूचर 
माक� ट म� R �ल�मटेड के 850 शेयर �312��त �क दर से बेच|े एक स�ताह के बाद 
शेयर क� क�मत और भ�व�य क� क�मत म� �मशः 7% और 6% क� व�ृ� हुई| 
�नवेशक ने दोन� बाजार� म� अपनी ि�थ�त को चकुता कर �लया।उसके श�ु लाभ या 
हा�न क� गणना कर� | 



 

5. माक��व�ज़मॉडलपोट�फो�लयो के जो�खम को मापने और इ�टतमपोट�फो�लयो �नधा��रत 
करने के �लए एक प��त �वक�सत करने का पहला औपचा�रक �यास था।�या�या 
क�िजए|  

बैल��ड�यूचुअलफंड �वारा जार� �कए गए यू�नट� क� सं�या के साथ �नवेश �यय का 
वत�मान बाजार म�ूय नीचे �दया गया है| ��त इकाई NAV क� गणना कर� | 
इि�वट� शेयर (वत�मान बाजार म�ूय) � 35,00,000 

बांड और �डब�चर(गैर-सूचीब�) � 11,00,000 

सरकार� ��तभू�तयां(उ�ृत) � 20,00,000 

नकद और ब�क बैल�स � 6,25,000 

�कये गए खच� � 1,25,000 

बकाया इकाइय� क� सं�या 2,50,000 

 
 
 
 

6. “�वगत कुछ वष� म� �वधायी और �नयामक कार�वाई से भारत म� शेयरधारक� क� 
स��यता म� व�ृ� हुई है,िजसका अथ� है �क �नवेशक� का संर�ण और �श�ा दोन� ह� 
एक कुशल पूंजी बाजार के �वकास के �लएआव�यक शत�ह�”|चचा� कर� | मु�ा बाजार और 
पूंजी बाजार के बीच अतंर भी कर�| 
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Unique Paper Code 52417612 

Name of the Paper :Management Accounting 

Name of the Course :B.Com (P) CBCS 

Semester VI 

Duration :3.00 Hours. 

Maximum Marks 75 

Instructions for Candidates: 

1. Attempt ANY FOUR Questions out of given SIX Questions. 

2. Simple Calculators are allowed to be used. 

3. Answers may be written in Hindi or English but the same medium should be followed throughout the paper. 

4. Working Notes should form part of the answer. 

5. Answers to theory questions should be brief and to the point. 

 

1.(a) EFFICIENCY Ltd. manufactures 20,000 units of ‘X’ in a year at its normal production capacity. The unit cost as to 

variable costs and fixed costs at this level are ` 26 and ` 8 respectively. Selling Price per unit is ` 40. Due to trade 

depression, it is expected that only 2,000 units of ‘X’ can be sold during the next year. The management plans to shut- 
down the plant. The fixed costs for the next year then is expected to be reduced by 60%. If the plant is shut down, 

plant maintenance would cost ` 18,000 and on reopening of the factory, cost of overhauling the plant and cost of 

training and engagement of new personnel would amount to ` 6,000 and ` 2,000 respectively. Should the plant be shut-
down? What is the shut-down point? [5 + 3.75 = 8.75 Marks] 

 
1(b) Define only in one line the following terms:[1 x 10 =10 Marks] 

(i) Performance Budgets (ii) Responsibility Accounting (iii) Cost Indifference Point (iv) Key Factor (v) Angle of 
Incidence (vi) Cash Break Even Point (vii) Differential Cost (viii) Sunk Cost (ix) Committed Cost (x) Budget Manual. 

 
2. EXCELLAENCE Ltd. can produce three different products from the same raw material using the same production 
facilities. The relevant details are as follows: 

Particulars X Y Z 

Maximum Market Demand (units) 6000 4000 3000 

Selling Price per unit (`) 250 200 400 

Raw-Material as % of Sales Value 80% 60% 75% 

Labour Cost per unit (`) 24 40 12 

 
Overhead Rate is ` 10 per hour of which 60% is fixed. Maximum Raw Material available 1,00,000 kg @ ` 20 per kg. 

Maximum Production hours available 18,400@ ` 16 per hour. Find out the Product Mix to yield maximum profit 
and determine the Profit at the selected product Mix. [18.75 Marks] 

 
3.(a) RESPECT Ltd. manufactures three products X, Y and Z. The unit selling price of these products are ` 50,` 30 

and ` 20 respectively. The corresponding Variable Cost to Sales Ratio is 20%, 30% and 50%. The Total Fixed Costs 

are ` 119,66,000.Sales Quantity Mix Ratio of products X, Y and Z is 20%, 30% and 50% respectively. Calculate 
Overall P/V Ratio, Overall Break Even Quantity and Break Even Value of Product X. [5 + 2 + 2 = 9 Marks] 

 
3.(b) LOVE Ltd sells two products, X and Y. The Sales Value mix is ` 2 of X and ` 3 of Y. The P/V Ratio is 80% for X 

and 20% for Y. Fixed Costs are ` 12,32,000. Compute the individual break-even point of Product X. [6 Marks] 
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3.(c) Installed Capacity 1,00,000 units, Normal Capacity 80%,Opening Stock 10,000 units, Units Produced 

80% of Normal Capacity, Fixed Production Overheads ` 24,00,000, Variable Manufacturing Cost per unit for valuation 

of stock ` 80 (including Variable Production Overheads ` 8 ).Profit under Absorption Costing ` 21,50,000.Profit under 

Marginal Costing ` 20,00,000.Calculate the units sold. [3.75 Marks] 

 
4(a).PATIENCE Ltd. manufactures two products X and Y. Product X requires 5 hours to produce while 5 units of 
product Y can be produced in one hour. In July 6000 units of X and 30,000 units of Y were produced. Activity Ratio is 
93.75% of Capacity Ratio and Capacity Ratio  is 102.4% of Efficiency Ratio. Calculate Idle Capacity Ratio. 

[ 6.75 Marks] 

 
4.(b) Average of Actual Price per kg of material and Standard Price is ` 45.Difference between the Standard Quantity 

of material required per unit and Actual Quantity of material is 16 kg. Average of Standard Quantity of material 

required per unit and Actual Quantity of material is 52 kg. Material Cost Variance is ` 200. Calculate the Material 
Usage Variance. [12 Marks] 

 

5(a). BRILLIANT LTD. provides the following information: 

Particulars Last Year's Budget Last Year's Actual 

Production (units) 20,000 18,000 

Labour Cost ` 16,00,000 @` 40 per hour ` 15,99,840 @` 44 per hour 

Variable Overheads ` 4,80,000 ` 4,32,000 

 
In the next year, production is budgeted for 25,000 units. Labour efficiency will be lower by another 1% and labour 

rates will be ` 44 per hour. Variable overheads will go up by 20% over last year’s actuals.Calculate the Budgeted 
Labour Cost and Variable Overheads for the next year. [7.5 x 2 =15 Marks] 

 

 
5(b). List three methods of Disposition of Variances. [1.25 x 3 =3.75 Marks] 

 
 

6(a) Write only one basic difference between each of the following: [1 x 10=10 Marks] 

(i) Cost Accounting and Management Accounting. 

(ii) Standard costing and Budgetary Control. 

(iii) Cost Control and Cost Reduction. 

(iv) Zero based Budgeting and Traditional Budgeting. 

(v) Variable Costing and Absorption Costing. 

(vi) Product Cost and Period Cost. 

(vii) Standard Cost and Estimated Cost. 

(viii) Direct Cost and Variable Cost. 

(ix) Fixed Budget and Flexible Budget. 

(x) Profit Centre and Investment Centre. 

(b) List the four methods of measurement of divisional performance and explain any one of them with the help of an 

example. [1+1+1+1+2=6 Marks] 

 

 
(c) List the two basic characteristics of Relevant Costs. [2.75 Marks] 
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1. (क) आफिशेंसी लिलमटेड ऄपनी सामान्य ईत्पादन क्षमता से एक वषष में 'X' की 20,000 आकाआयों का लनमाषण करता ह।ै आस स्तर पर 

पररवतषनीय िागत और लस्थर िागत की आकाइ क्रमशः ₹ 26 और ₹ 8 है। प्रलत आकाइ लवक्रय मूल्य ₹ 40 ह।ै व्यापार मंदी के कारण, यह ऄपेक्षा 

की जाती ह ैफक ऄगिे वषष के दौरान 'X' की केवि 2,000 आकाआयााँ ही बेची जा सकती हैं। प्रबंधन संयंत्र को बंद करने की योजना बना रहा है। 

लजससे ऄगिे वषष के लिए लनलित िागत 60% तक कम होने की ईम्मीद है। यफद संयंत्र बंद कर फदया जाता है, तो संयंत्र के रखरखाव पर 

18,000 रुपये  खचष होंग ेऔर कारखाने के फिर से खुिने पर, संयंत्र की ओवरहालिग की िागत और नए कर्ममयों के प्रलशक्षण और लनयुलि की 

िागत क्रमशः 6,000 रुपये और 2,000 रुपये होगी। क्या संयंत्र को बंद कर दनेा चालहए? बंद करने के कारण क्या है?  
                                                                                                  

[5 + 3.75 = 8.75 ऄंक] 

 

1. (ख) लनम्नलिलखत पदों को केवि एक पंलि में पररभालषत करें                              [1 x 10 =10 

ऄंक] 

(i) प्रदशषन बजट (ii) लजम्मेदारी िेखांकन (iii) िागत ईदासीनता लबद ु(iv) महत्वपूणष कारक (v) घटना का कोण (vi) कैश ब्रेक आवन पॉआंट 

(vii) ऄंतर िागत (viii) लविि िागत (ix) प्रलतबद्ध िागत (x) बजट मैनुऄि। 

 
2. एलक्सिेंस लिलमटेड एक ही ईत्पादन सुलवधाओं का ईपयोग करके एक ही कच्च ेमाि से तीन ऄिग-ऄिग ईत्पादों का ईत्पादन कर 

सकती ह।ै संबंलधत लववरण आस प्रकार हैं: 

लववरण 
X Y Z 

ऄलधकतम बाजार मांग (आकाआयां) 
6000 4000 3000 

प्रलत आकाइ लवक्रय मूल्य (`) 
250 200 400 

लबक्री मूल्य के % के रूप में कच्चा 

माि 

80% 60% 75% 

श्रम िागत प्रलत यूलनट (`) 
24 40 12 

 
ईपररव्यय दर 10 रुपय ेप्रलत घंटा ह ैलजसमें से 60% लनयत ह।ै ऄलधकतम कच्चा माि  1,00,000 फकग्रा @ 20 रुपय ेप्रलत 

फकग्रा पर ईपिब्ध ह ैऄलधकतम ईत्पादन घंटे 18,400 @16 रुपय ेप्रलत घंटा पर ईपिब्ध ह ैऄलधकतम िाभ प्राप्त करने 

के लिए ईत्पाद लमश्रण का पता िगाए ंऔर चयलनत ईत्पाद लमश्रण पर िाभ लनधाषररत करें।       [18.75 

ऄंक] 

 
3. (क) ररस्पेक्ट लिलमटेड तीन ईत्पाद X, Y और Z बनाती ह।ै आन ईत्पादों का आकाइ लवक्रय मूल्य क्रमशः ₹ 50, ₹ 30 और 
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₹ 20 ह।ै लबक्री ऄनुपात के ऄनरुूप पररवतषनीय िागत 20%, 30% और 50% ह।ै कुि लस्थर िागत ₹ 119,66,000 ह।ै 

ईत्पाद X, Y और Z की लबक्री मात्रा लमश्रण ऄनुपात क्रमशः 20%, 30% और 50% ह।ै ईत्पाद X का पी/वी ऄनुपात, 

ओवरऑि बे्रक इवन क्वालन्टटी और बे्रक इवन वैल्यू की गणना करें.                           

[5 + 2 + 2 = 9 ऄंक] 

 
3.(ख) िव लिलमटेड दो ईत्पाद X और Y बेचता है। X का लबक्री मूल्य लमश्रण 2 रुपये और Y का 3 रुपये है। X के लिए पी/वी 

ऄनुपात 80% और Y के लिए 20% है। लनलित िागत ₹ 12,32,000 है। ईत्पाद X के ऄिग-ऄिग ब्रके-इवन पॉआंट की गणना 

करें।                                                                                           

[6 ऄंक ]
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3.(ग) स्थालपत क्षमता 1,00,000 आकाइ, सामान्य क्षमता 80%, प्रारंलभक स्टॉक 10,000 आकाआयां, ईत्पाफदत आकाआयां सामान्य क्षमता का 80%, 

लस्थर ईत्पादन ईपररव्यय ₹ 24,00,000, स्टॉक के मूल्यांकन के लिए प्रलत यूलनट पररवतषनीय लवलनमाषण िागत ₹ 80 (पररवतषनीय ईत्पादन 

ईपररव्यय ₹ 8 सलहत)। ऄवशोषण िागत के तहत िाभ ₹ 21,50,000 । सीमांत िागत के तहत िाभ ₹ 20,00,000। बचेी गइ आकाआयों की 

गणना करें।                                                                                                   

[3.75 ऄंक] 

 
4.(क) पेशन्स लिलमटेड दो ईत्पाद X और Y बनाती ह।ै ईत्पाद X को ईत्पादन के लिए 5 घंटे की अवश्यकता होती ह ैजबफक ईत्पाद 

Y की 5 आकाआयों का ईत्पादन एक घंटे में फकया जा सकता ह।ै जुिाइ में X की 6000 आकाआयों और Y की 30,000 आकाआयों का 

ईत्पादन फकया गया। गलतलवलध ऄनुपात क्षमता ऄनुपात का 93.75% ह ैऔर क्षमता ऄनुपात दक्षता ऄनुपात का 102.4% ह।ै लनलरक्रय 

क्षमता ऄनपुात की गणना करें।                                                                      

[ 6.75 ऄंक] 

 
4.(ख) प्रलत फकिो सामग्री के वास्तलवक मूल्य का औसत और मानक मूल्य ₹ 45 ह।ै प्रलत आकाइ अवश्यक सामग्री की मानक मात्रा 

और सामग्री की वास्तलवक मात्रा के बीच का ऄंतर 16 फकिोग्राम ह।ै प्रलत आकाइ अवश्यक सामग्री की मानक मात्रा का औसत और 

सामग्री की वास्तलवक मात्रा 52 फकग्रा ह।ै सामग्री िागत ऄंतर ₹ 200 ह।ै सामग्री ईपयोग ऄतंर की गणना करें।      [12 ऄंक] 

 

5. (क). लब्रलियंट लिलमटेड न ेलनम्नलिलखत जानकारी प्रदान की ह:ै 

लववरण लपछिे साि का बजट लपछिे साि का 

वास्तलवक 

ईत्पादन (आकाआयााँ) 20,000 18,000 

श्रम िागत  16,00,000 रुपय े@ 40 रुपय े

प्रलत घंटा  

15,99,840 रुपय े@ 44 रुपय े

प्रलत घंटा 

पररवती ईपररव्यय  4,80,000 रुपय े 4,32,000 रुपय े

 
ऄगिे वषष 25,000 आकाआयों के लिए ईत्पादन का बजट ह।ै श्रम दक्षता 1% कम होगी और श्रम दर ₹ 44 प्रलत घंटा 

होगी। लपछिे वषष की तुिना में पररवतषनीय ईपररव्यय में 20% की वृलद्ध होगी। ऄगि ेवषष के लिए बजटीय श्रम िागत 

और पररवतषनीय ईपररव्यय की गणना करें।       [7.5 x 2 =15 

ऄंक] 

 

 
5. (ख). ऄंतर के लनपटान की तीन लवलधयों के बारे में बताएं      [1.25 x 3 =3.75 

ऄंक] 

 
 

6. (क) लनम्नलिलखत में से प्रत्येक के बीच केवि एक बलुनयादी ऄतंर लिलखए:           [1 x 10=10 

ऄंक] 

(i) िागत िेखांकन और प्रबंधन िेखांकन 

(ii) मानक िागत और बजटीय लनयंत्रण 

(iii) िागत लनयंत्रण और िागत में कमी. 

(iv) जीरो अधाररत बजटटग और पारंपररक बजटटग 

(v) पररवतषनीय िागत और ऄवशोषण िागत 

(vi) ईत्पाद िागत और ऄवलध िागत। 

(vii) मानक िागत और ऄनुमालनत िागत। 

(viii) प्रत्यक्ष िागत और पररवतषनीय िागत। 

(ix) लनयत बजट और फ्िेलक्सबि बजट। 

(x) िाभ कें द्र और लनवेश कें द्र 
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 ख  संभागीय लनरपादन के मापन की चार लवलधयों के बारे में बताएं और ईनमें से फकसी एक को ईदाहरण की सहायता 

से समझाए।ं             [1+1+1+1+2=6 

ऄंक] 

 

 

 ग  संबंलधत िागतों की दो बुलनयादी लवशेषताओं के बारे में बताएं सूची बनाएं            [2.75 ऄंक] 

 



          Unique Paper Code : 52413604 

 Name of the Paper  : Personal Selling and Salesmanship 

 Name of the Course : B.Com. P 

          Mode                                :         CBCS 

 Semester   : VI 

 Duration   : 3 hours 

 Maximum Marks  : 75 Marks 

 

Please attempt any FOUR questions out of the six questions given below. All 

questions carry equal marks.     

 

Q1. Discuss, in detail, the types of objections and strategies for handling 

objections. Also support your explanation by giving suitable examples.    

Q2.  A young salesman was finally admitted to the office of the President of a 

reputed company, who said, “Young Man, you should feel flattered that I allowed 

you to come in here. I refused to meet five salesmen today”. “I know” replied the 

young salesman. “I was all five of them”.    

Questions: 

(a)  What quality of a salesman has been highlighted above?          (5.75 marks) 

(b)  Explain the other qualities of a successful salesman.                 (13 marks)     

 

Q3. “It is important for a salesperson to understand the motivation theories”. Do 

you agree? Explain the Maslow’s theory of Need Hierarchy.      

 

Q4. (a) Why customer follow-up is an important stage in personal selling process?            

            (8.75 marks)                             

       (b) What is meant by closing the sale? Discuss the various techniques of 

             closing a sale.  (10 marks) 

 

Q5.   Evaluate the various theories of selling.  

 

Q6.   (a) Discuss the objectives and importance of personal selling.  (8.75 marks)                         

         (b) What are the various ethical issues to be taken care of in personal selling? 

               (10 marks) 

 



 

 

 

 

 

 

 

          Unique Paper Code : 52413604 
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          Mode                                :         CBCS 
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 Duration   : 3 hours 

 Maximum Marks  : 75 Marks 

 

Please attempt any FOUR questions out of the six questions given below. All 

questions carry equal marks.     

 

 

 

प्र.1. आपत्तियों स ेत्तिपटि ेके त्तिए आपत्तियों के प्रकार और रणिीत्तियों पर त्तिस्िार 

स ेचचाा करें। उपयकु्त उदाहरण दकेर अपिी व्याख्या को स्पष्ट भी करें।  

प्र.2. एक युिा सेल्समिै को आत्तखरकार एक प्रत्तित्तिि कंपिी के अध्यक्ष के कायाािय 

में दात्तखि होिे की अिुमत्ति त्तमिी, त्तिस पर अध्यक्ष िे कहा, "युिक, आपको खुश 

होिा चात्तहए कक मैंिे आपको यहां आिे की अिुमत्ति दी ह।ै मैंिे आि पांच सेल्समैि 

स ेत्तमििे स ेइिकार कर कदया।" युिा सेल्समैि िे उिर कदया कक "मुझे पिा ह"ै। 

" िे सभी पांच मैं ही था"।  

प्रश्न: 

(क)  ऊपर सेल्समैि के ककस गुण पर प्रकाश डािा गया ह?ै              (5.75 अंक) 

(ख)  एक सफि सले्समैि के अन्य गुणों की व्याख्या कीत्तिए।                (13 अंक)     

 

प्र.3. “क्या एक सेल्समैि के त्तिए प्रेरणा त्तसद्ांिों को समझिा महत्िपूणा ह”ै। आप 

इससे सहमि हैं? मास्िो के पदािुक्रम की आिश्यकिा के त्तसद्ांि की व्याख्या करें।      



 

प्र.4. (क) व्यत्तक्तगि त्तबक्री प्रकक्रया में ग्राहक को फॉिो-अप करिा एक महत्िपूणा स्टेि 

क्यों ह?ै                                                          (8.75 

अंक)  

                            

       (ख) त्तबक्री को पूरा करि े स े क्या अत्तभप्राय ह?ै त्तबक्री पूरा करि े की त्तित्तभन्न 

िकिीकों की चचाा कीत्तिए।                                          

(10 अंक) 

 

प्र.5.   त्तबक्री के त्तित्तभन्न त्तसद्ांिों का मूल्यांकि कीत्तिए।  

 

प्र.6.   (क) व्यत्तक्तगि त्तबक्री के उद्देश्यों और महत्ि पर चचाा करें।       (8.75 अंक)                         

         (ख) व्यत्तक्तगि त्तबक्री में ध्याि रखे िािे िािे त्तित्तभन्न िैत्तिक मुद्दे क्या हैं?              

                                                                   

(10 अंक)                                                                                           

                                                                                           


